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Раздел 1. Общие положения

1. Настоящая редакция Устава Муниципального бюджетного учреждения «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Каслинского муниципального района утверждена в целях приведения основного учредительного документа организации в соответствие со ст. 155.1 Семейного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей».

2. В 1993 году решением городского отдела образования от 06.04.1993 № 9 был утвержден устав настоящего Учреждения, зарегистрирован администрацией города Касли и района 03.08.1995, регистрационный номер 90.

В последующем решением городского отдела образования учреждение переименовано в Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Специальный (коррекционный) детский дом для детей с отклонениями  в развитии.

Новая редакция устава утверждена Каслинском городским отделом образования. Устав зарегистрирован администрацией города Касли и района от 20.03.2000 № 90.

Общим собранием трудового коллектива (протокол № 1 от 03.12.2003) принято изменение № 3 к Уставу учреждения.

Новая редакция Устава Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальный (коррекционный) детский дом для детей с отклонениями в развитии» утверждена приказом Управления образования города Касли и Каслинского района от 10.12.2003 № 182.

Общим собранием трудового коллектива (протокол № 1 от 02.11.2005г.) принято изменение № 4 к Уставу Учреждения.

Новая редакция Устава Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Специальный (коррекционный) детский дом для детей с отклонениями в развитии» Каслинского муниципального района утверждена приказом Управления образования администрации Каслинского района от 09.11.2005 № 209. Устав зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Челябинской области 01.12.2005, регистрационный номер 2057426509776.

В соответствии с постановлением Губернатора Челябинской области от 12.07.2005 «О возложении функций по социальной поддержке и социальному обслуживанию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и постановлением главы Каслинского муниципального района от 20.12.2005 № 1665 «О переводе функций по опеке и попечительству», Учреждение переведено из системы образования в систему социальной защиты - в Управление социальной защиты населения Каслинского муниципального района.  

Министерством социальных отношений Челябинской области согласованы изменения   № 5 в Устав Учреждения от 20.10.2006.

Новая редакция Устава Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специального (коррекционного) детского дома для детей с отклонениями в развитии VII вида Каслинского муниципального района утверждена Управлением социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района 23.10.2006, зарегистрирована Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Челябинской области 02.11.2006, регистрационный номер 2067402016416.

В соответствии с постановлением главы Каслинского муниципального района от               01.08.2007 № 658 проведена реорганизация Учреждения в форме присоединения к нему МУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» п. Вишневогорск.

Управлением социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района согласованы изменения № 6 в Устав Учреждения от 08.02.2008.

Новая редакция Устава Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специального (коррекционного) детского дома для детей с ограниченными возможностями здоровья VII вида Каслинского муниципального района утверждена Комитетом по управлению имуществом и земельным отношениям Каслинского муниципального района 08.02.2008, зарегистрирована Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Челябинской области 30 июля 2008 г., регистрационный номер 2087402009693.

Управлением социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района согласованы изменения № 7 в Устав Учреждения от 12.12.2008. Новая редакция Устава Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специального (коррекционного) детского дома для детей с ограниченными возможностями здоровья VII вида Каслинского муниципального района утверждена председателем Комитета по управлению имуществом и земельным отношениям Каслинского муниципального района 12 декабря 2008 года.

Общим собранием трудового коллектива 14 февраля 2012 года принят Устав Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специального (коррекционного) детского дома для детей с ограниченными возможностями здоровья VII вида Каслинского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Каслинского муниципального района от           14.03.2012 № 354, зарегистрированный Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Челябинской области 05.04.2012, регистрационный номер 2127459039541.

Общим собранием трудового коллектива 18 февраля 2014 года приняты изменения в Устав Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специального (коррекционного) детского дома для детей с ограниченными возможностями здоровья VII вида Каслинского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Каслинского муниципального района от          25.02.2014 № 213, зарегистрированный Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 11 по Челябинской области 16.05.2014, регистрационный номер 2147459012270.

Постановлением администрации Каслинского муниципального района от 30.10.2015        № 946 название учреждения переименовано в Муниципальное бюджетное учреждение «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Каслинского муниципального района.
3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Каслинского муниципального района.

Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «Центр помощи детям» КМР.

Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение.

Тип Учреждения: бюджетное.

4. Юридический и фактический адрес Учреждения: 456830 Челябинская область, г.Касли, ул. Лесная, 2 «б».

5. Учреждение является некоммерческой организацией, оказывающей социальные услуги, в которую помещаются под надзор дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.

6. Учредителем Учреждения является Каслинский муниципальный район.

Права и обязанности учредителя от имени Каслинского муниципального района в порядке, предусмотренном статьями 124, 125 Гражданского кодекса Российской Федерации, осуществляет администрация Каслинского муниципального района (далее – Учредитель).

7. Собственником имущества Учреждения является Каслинский муниципальный район. От имени собственника взаимодействие с Учреждением осуществляет Комитет по управлению имуществом и земельным отношениям администрации Каслинского муниципального района (далее – Собственник).

8. Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя средств бюджета.

9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами Каслинского муниципального района, настоящим Уставом, локальными актами Управления социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района.

10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом, целями и видами деятельности, определенными в соответствии с действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами Каслинского муниципального района, настоящим Уставом.

11. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Учреждение, являясь юридическим лицом, обладает на праве оперативного управления обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в соответствии с действующим законодательством, круглую печать со своим полным наименованием. Учреждение вправе иметь штампы, бланки, необходимые для осуществления своей деятельности, символику, логотипы, эмблему, вывеску.
13. Право на ведение деятельности, подлежащей лицензированию, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения) на право осуществления соответствующей деятельности.

14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций (объединений).

15. Учреждение имеет структурные подразделения:

1) отделение временного пребывания детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации и социальный статус которых не определен;

2) школа приемных родителей.

Раздел 2. Предмет, цели, виды деятельности Учреждения

16. Предметом деятельности Учреждения является социальное обслуживание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации в возрасте от 3 лет до достижения совершеннолетия или признания детей в соответствии с законодательством Российской Федерации полностью дееспособными согласно утвержденному Правительством Российской Федерации положению о деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей, а также реализация отдельных задач, функций и полномочий Учредителя в соответствии с законодательством.

17. Целью деятельности Учреждения является реализация государственная политики в области поддержки семей и детей, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проведение мероприятий, направленных на социальную адаптацию детей, реализация государственной политики в области профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также социального развития, включая социальную защиту отдельных категорий граждан и социальное обслуживание граждан.

18. В целях защиты прав и законных интересов детей Учреждение взаимодействует с органами опеки и попечительства, органами, осуществляющими управление в сфере образования, органами управления в сфере здравоохранения, органами социальной защиты населения и иными органами, организациями и службами.
19. К основным видам деятельности Учреждения относится предоставление государственной услуги «Социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в период их пребывания в муниципальном учреждении для детей, оставшихся без попечения родителей», которая включает в себя:

1) предоставление полного государственного обеспечения детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

2) круглосуточный прием, содержание, воспитание и социальная адаптация детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации помещенных в Учреждение под надзор;
3) круглосуточный прием, временное содержание, воспитание, образование и социальная реабилитация детей, находящихся в трудной жизненной ситуации помещенных в Учреждение;

4) осуществление постинтернатного сопровождения;

5) реализация программ подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных законодательством Российской Федерации формах, в том числе адаптированных для лиц, желающих принять детей старшего возраста и детей с ограниченными возможностями здоровья, включая тренинговые (групповые) и индивидуальные формы подготовки, осуществляемые как на базе Учреждения, так и по месту проживания семьи;
6) реализация общеобразовательных программ дошкольного образования; 
7) реализация дополнительных общеобразовательных программ различной направленности;
8) уход за детьми, организация физического развития детей с учетом возраста и индивидуальных особенностей, организация получения детьми образования, а также воспитание детей, в том числе физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое, включая духовно-нравственное, патриотическое, трудовое, с привлечением детей к самообслуживающему труду, мероприятиям по благоустройству территории Учреждения, в учебных мастерских и подсобных хозяйствах;

9) осуществление полномочий опекуна (попечителя) в отношении детей, в том числе защита прав и законных интересов детей;

10) деятельность по предупреждению нарушения личных неимущественных и имущественных прав детей;

11) консультативная, психологическая, педагогическая, юридическая, социальная и иная помощь родителям детей в целях профилактики отказа родителей от воспитания своих детей, ограничения их в родительских правах, лишения их родительских прав, а также в целях обеспечения возможности восстановления родителей в родительских правах или отмены ограничения родительских прав;

12) организация содействия устройству детей на воспитание в семью, включая консультирование лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, по вопросам семейного устройства и защиты прав детей, в том числе участия в подготовке граждан, желающих принять детей на воспитание в свои семьи, организуемой Учреждением или иными организациями, наделенными полномочием по такой подготовке;

13) организация проведения информационных кампаний по привлечению лиц, желающих усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, а также по проведению совместных культурно-массовых мероприятий с такими лицами, благотворительными организациями, волонтерами и другими лицами;

14) подготовка детей к усыновлению (удочерению) и передаче под опеку (попечительство);

15) подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, в порядке, установленном Правилами осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями, в том числе организациями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;

16) восстановление нарушенных прав детей и представление интересов детей в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами, в том числе в судах;

17) психолого-медико-педагогическая реабилитация детей, в том числе реализация мероприятий по оказанию детям, находящимся в организации для детей-сирот, психологической (психолого-педагогической) помощи, включая организацию психопрофилактической и психокоррекционной работы, психологической помощи детям, возвращенным в Учреждение после устройства на воспитание в семью;

18) создание условий доступности получения детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами услуг, предоставляемых организациями для детей-сирот;

19) оказание медицинской помощи детям, осуществляемой в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации;

20) организация и проведение профилактических и иных медицинских осмотров, а также диспансеризации детей в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

21) оказание детям квалифицированной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

22) организация, обеспечение и оптимизация санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов, режима дня, рационального питания и двигательного режима детей;

23) осуществление реализации индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов;

24) организация отдыха и оздоровления детей;

25) выявление несовершеннолетних граждан, нуждающихся в установлении над ними опеки или попечительства, включая обследование условий жизни таких несовершеннолетних граждан и их семей, в порядке, установленном Правилами осуществления отдельных полномочий органов опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан образовательными организациями, медицинскими организациями, организациями, оказывающими социальные услуги, или иными организациями, в том числе организациями для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.05.2009 № 423 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан»;

26) ведение в установленном порядке личных дел детей;

27) оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам, усыновившим (удочерившим) или принявшим под опеку (попечительство) ребенка;

28) оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической, социальной и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в Учреждении, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Челябинской области;

29) реализация мероприятий по социально-трудовой реабилитации детей с целью восстановления или компенсации утраченных или нарушенных способностей к бытовой, социальной и профессиональной деятельности и интеграции их в общество;

30) организация физического воспитания детей-инвалидов с учетом возраста и состояния здоровья, позволяющего развить их способности в пределах максимальных возможностей;

31) другие виды деятельности, направленные на обеспечение защиты прав детей.
20. Учреждением в целях создания безопасных, благоприятных условий пребывания, приближенных к семейным, оказываются социальные, медицинские услуги, а также услуги в сфере образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

21. Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей».

22. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям:

- проведение дополнительных образовательных, развивающих, оздоровительных мероприятий, направленных на всестороннее развитие детей дошкольного возраста, укрепление их здоровья и социализацию, соответствующих целям создания Учреждения.

23.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

Уменьшение объема субсидии, представленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение вправе осуществлять другие соответствующие его целям виды деятельности, не запрещенные действующим законодательством.

Раздел 3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения

24. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка в отношении детей, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения, оборудование помещений в соответствии с установленными требованиями;

3) установление штатного расписания;

4) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

5) прием детей в Учреждение в установленном законодательством порядке;

6) осуществление текущего контроля успеваемости детей, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

7) поощрение детей в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой и иной деятельности;

8) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

9) обеспечение проведения обучающих мероприятий с использованием ресурсов организаций дополнительного профессионального образования, образовательных организаций высшего образования и лучшего опыта работы организаций для детей-сирот, реализующих инновационные программы воспитания, реабилитации и социальной адаптации детей, а также организации психолого-педагогической поддержки работников Учреждения и их консультирования по вопросам воспитания, обучения, охраны здоровья, реабилитации, социального обслуживания и защиты прав детей в целях обучения работников Учреждения современным технологиям работы по комплексной реабилитации и защите прав детей, профилактике жестокого обращения с детьми;

10) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;

11) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

25. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления воспитанников в каникулярное время.

26. Учреждение обязано:

1) обеспечить получение детьми, находящимися под надзором Учреждения, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в близлежащих дошкольных образовательных  организациях и общеобразовательных организациях;

2) обеспечить для детей условия пребывания в Учреждении, отвечающие требованиям законодательства Российской Федерации;

3) осуществлять материальное обеспечение детей, находящихся в Учреждении, на основе полного государственного обеспечения, включающего в себя предоставление им за время пребывания в Учреждении бесплатного питания, бесплатных комплектов одежды, обуви и мягкого инвентаря, бесплатного общежития, бесплатных медицинского обслуживания и образования;

4) обеспечить доступность для детей в приемлемой для них форме информацию о правах ребенка, об уставе и правилах внутреннего распорядка Учреждения, об органах государственной власти, органах местного самоуправления и их должностных лицах, осуществляющих деятельность по защите прав и законных интересов  несовершеннолетних, об органах опеки и попечительства, органах внутренних дел, о прокуратуре, судах об Уполномоченном поп правам человека в Российской Федерации, Уполномоченном при Президенте Российской Федерации по правам ребенка и (или) уполномоченных по правам человека в субъектах Российской Федерации, о комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, в том числе информацию о номерах телефонов, включая круглосуточные выделенные телефоны специальной (экстренной) помощи (психологической, юридической и др.), об их адресах (почтовых и электронных) указанных органов и организаций, а также возможность беспрепятственного обращения детей в указанные органы и получения детьми бесплатной квалифицированной юридической помощи в соответствии с Федеральным законом «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации»;

5) обеспечить обучение детей по дополнительным общеразвивающим программам, в том числе посещение детьми клубов, секций, кружков, студий и объединений по интересам, действующих в иных организациях, а также участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях для детей с учетом их возраста и состояния здоровья, физического и психического развития, в том числе путем обеспечения участия в таких мероприятиях работников Учреждения и добровольце (волонтеров);

6) создавать благоприятные условия пребывания, приближенные к семейным, способствующие интеллектуальному, эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию детей;

7) обеспечивает в соответствии с возрастом и особенностями развития детей наличие развивающего, обучающего, игрового и спортивного оборудования и инвентаря, издательской продукции, мебели, технических а аудиовизуальных средств воспитания и обучения, отвечающих требованиям санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, требованиям к безопасности продукции, установленным законодательством Российской Федерации, а также специального медицинского оборудования для организации медицинской реабилитации детей в медицинских организациях;

8) обеспечивать возможность детям иметь индивидуальное пространство для занятий и отдыха, личные вещи в свободном беспрепятственном доступе, в том числе одежду, игрушки, книги и другие вещи, которые могут храниться в комнате для детей или других помещениях, отведенных под проживание группы, а также их сохранность;

9) организовать питание детей в соответствии с физиологическими нормами, возрастом и состоянием здоровья детей;

10) обеспечивать соблюдение установленных государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами (санитарными правилами) санитарно-эпидемиологическх требований к обеспечению безопасности  и (или) безвредности  для детей факторов среды обитания, условий деятельности организаций для детей-сирот, используемых ими территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и транспортных средств;

11) обеспечить комфортные условия для посещения ребенка лицами, желающими усыновить (удочерить) или принять под опеку (попечительство) ребенка, получившими в установленном порядке направление на посещение ребенка, в целях знакомства и установления контакта между ребенком и указанными лицами;

27. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

28. Дети с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии обучаются по адаптированным общеобразовательным программам.

29. Учреждение с согласия детей может проводить профессиональное обучение детей по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих при наличии соответствующей лицензии на указанный вид деятельности.

30. В Учреждении не допускаются принуждение детей к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, религиозные организации (объединения), а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций, объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

31. Учреждение может разрешать временно бесплатно проживать и питаться в Учреждении лицам из числа детей, завершивших пребывание в Учреждении, но не старше 23 лет.

32. Проживание детей в Учреждении организовывается по принципам семейного воспитания в воспитательных группах, размещаемых в помещениях для проживания, созданных по квартирному типу.

Воспитательные группы формируются преимущественно по принципу совместного проживания и пребывания в группе детей разного возраста и состояния здоровья, прежде всего полнородных и неполнородных братьев и сестер, детей – членов одной семьи или детей, находящихся в родственных отношениях, которые ранее вместе воспитывались в одной семье. Дети разного пола старше 4 лет могут совместно проживать и пребывать в группе в дневное время.

33. Помещения, в которых размещаются воспитательные группы, включают в себя соответствующим образом оборудованные жилые комнаты, санузлы, помещения для отдыха, игр, занятий, приема и (или) приготовления пищи, а также бытовые помещения.

34. Отдых и оздоровление детей в каникулярный период осуществляются в соответствии  с планом, утверждаемым руководителем Учреждения, включающим познавательные, культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на интеллектуальное, эмоциональное духовное, нравственное и физическое развитие детей.

Раздел 4. Структура и компетенция органов управления Учреждением, порядок их формирования и сроки полномочий

35. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Положением о деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей, утвержденным Правительством Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом, и осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

36. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе:

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов предусмотренной настоящим Уставом деятельности Учреждения;

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

- установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.

37. Директор Учреждения назначается Учредителем Учреждения по согласованию с Министерством социальных отношений Челябинской области в соответствии с трудовым законодательством с учетом положений, установленных настоящим Уставом.
38. Директор Учреждения принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени Учреждения без доверенности.

39. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации:

1) несет ответственность за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей перед Учредителем, обществом, органами государственной власти Челябинской области и государством;

2) без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в суде, государственных органах, органах местного самоуправления, иных организациях, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

3) в пределах прав, установленных трудовым договором и настоящим Уставом, в соответствии с законодательством Российской Федерации распоряжается имуществом и средствами Учреждения;

4) открывает лицевые счета в органах исполнения бюджета, имеет право подписи финансовых документов;

5) заключает от имени Учреждения гражданско-правовые договоры (муниципальные контракты), трудовые договоры, соглашения, иные договоры, выдает доверенности;

6) в соответствии с законодательством о труде осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы;

7) определяет и утверждает структуру управления Учреждением, штатное расписание на каждый год по предварительному согласованию с Учредителем;

8) утверждает сметы по внебюджетной деятельности Учреждения;

9) издает в пределах своей компетенции приказы, распоряжения, инструкции, иные локальные акты, обязательные для всех работников Учреждения;

10) устанавливает заработную плату в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, а также надбавки и доплаты работникам Учреждения согласно Положению об оплате труда работников учреждения;

11) определяет должностные обязанности сотрудников в соответствии с квалификационными характеристиками, утверждает должностные инструкции и графики работы сотрудников Учреждения;

12) распределяет нагрузку, тарификационные списки по согласованию с профсоюзной организацией Учреждения;

13) утверждает Правила внутреннего распорядка Учреждения;

14) руководит деятельностью педагогического совета Учреждения;

15) иные, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Челябинской области, а также муниципальными правовыми актами Каслинского муниципального района, локальными актами Управления социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района, полномочия (обязанности).

40. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление предусмотренной настоящим Уставом деятельности. 

Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют в соответствии с Уставом Учреждения на основании положения о соответствующем структурном подразделении, утверждаемого директором Учреждения.

41. В Учреждении могут быть сформированы различные коллегиальные органы управления.

42. В Учреждении может быть создан Совет Учреждения, Педагогический совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива Учреждения.
43. Совет Учреждения включает в себя представителей участников Учреждения и иных лиц, заинтересованных в функционировании и развитии Учреждения. 

Совет Учреждения: 

1) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения; 

2) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения; 

3) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения; 

4) содействует совершенствованию материально-технической базы, помещений и территории Учреждения; 

5) способствует выполнению основных направлений деятельности Учреждения в соответствии с задачами, предусмотренными настоящим Уставом; 

6) создает самодеятельные объединения. 

 Порядок деятельности Совета Учреждения регламентируется Положением о Совете Учреждения. 

44. Педагогический совет Учреждения - это орган самоуправления педагогических и руководящих работников Учреждения, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждения. 

Педагогический совет Учреждения:

1) определяет стратегию развития Учреждения; 

2) обсуждает вопросы планирования образовательной деятельности Учреждения; 

3) иные вопросы по заданию руководителя Учреждения; 

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете. 

45. Общее собрание трудового коллектива Учреждения - это орган самоуправления работников Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения: 

1) принимает Правила внутреннего трудового распорядка по представлению руководителя Учреждения; 

2) выдвигает представителей работников для участия в Комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора; 

3) осуществляет контроль выполнения коллективного договора; 

4) определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам в Учреждении, избирает ее членов; 

5) представляет работников Учреждения на награждение отраслевыми и государственными наградами. 

Деятельность Общего собрания трудового коллектива Учреждения регламентируется Положением об Общем собрании трудового коллектива. 

Раздел 5. Компетенция Учредителя Учреждения

46. Администрация Каслинского муниципального района осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

1) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений;

2) принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения;

3) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

4) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
5) принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

6) закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие имущества у Учреждения;

7) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществление контроля за его деятельностью;
8) согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

9) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

10) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

11) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

12) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

13) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

14) принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность заинтересованного лица, иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

15) осуществление текущего финансового и иного контроля над деятельностью Учреждения в пределах полномочий в установленном администрацией Каслинского муниципального района порядке;

16) согласование лимита штатной численности Учреждения;

17) формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;
18) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

19) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными нормативными правовыми актами РФ;

20) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

21) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

22)  утверждение положения Учреждения об осуществлении закупок за счет прибыли от приносящей доход деятельности в соответствии с Федеральным законом «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»;

23) размещение информации о деятельности Учреждения, об условиях содержания, воспитания и образования в нем детей на сайте учредителя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

24) осуществление иных функций и полномочий учредителя Учреждения, установленных законодательством Российской Федерации.

47. Исполнение функций и полномочий учредителя, указанных в пункте 46 настоящего Устава, относится к исключительной компетенции администрации Каслинского муниципального района, за исключением подпунктов 4, 7, 17 пункта 46 настоящего Устава, исполнение которых может быть возложено на отраслевой (функциональный) орган администрации Каслинского муниципального района - Управление социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района.
Раздел 6. Имущество и финансы Учреждения

48. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества бюджетного учреждения.

49. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с законодательством может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

50. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым  имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным  Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

51. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается в соответствии с действующим законодательством в установленном Учредителем порядке.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

52. Учреждение по согласованию с собственником имущества для реализации уставных целей вправе арендовать и сдавать в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

53. Собственник в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

54. Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

55. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

56. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

57. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов (средств), являются:

- денежные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий из местного бюджета;

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- бюджетные ассигнования и другие поступления от всех видов бюджета;

- доход, полученный от иной, приносящей доход деятельности;

- доходы от оказания услуг, выполнения работ сверх или в пределах муниципального задания юридическим и физическим лицам;

- безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- иные, не запрещенные законодательством источники.

58. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации, Челябинской области, нормативными правовыми актами Каслинского муниципального района в соответствии с целями своей деятельности.

 59. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочно) пользования и  используется  строго  по  целевому  назначению.

60. Средства,   полученные  Учреждением   от  деятельности,   приносящей  доходы и приобретенное   за   счет   этих   доходов   имущество,   поступают   в   самостоятельное распоряжение Учреждения.

Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доход деятельности отдельно от учета средств по основной деятельности; самостоятельно  распоряжается доходами (средствами), поступающими от приносящей доход деятельности, а также имуществом, приобретенным за счет этих доходов (средств), в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

61. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации.

62. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за бюджетным учреждением учредителем или приобретенных бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.


Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета муниципального образования  на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг,  используются в очередном финансовом году на те же цели.
63. Учреждение может получать субсидии из бюджета Каслинского муниципального района на иные цели, а также бюджетные инвестиции в порядке и на условиях, определяемых нормативными правовыми актами Каслинского муниципального района.

64. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению из бюджета муниципального образования в качестве субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций подлежат перечислению Учреждением в бюджет Каслинского муниципального района. Остатки средств, перечисленные Учреждением в бюджет Каслинского муниципального района, могут быть возращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением Учредителя.

65. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем, в том числе сдавать в аренду, предоставлять в залог, передавать во временное пользование другим физическим и юридическим лицам без согласия собственника.

66. Контроль по исполнению, по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет собственник в установленном порядке.

Раздел 7. Локальные акты, иные документы Учреждения

67. Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность:

правила, положения, штатное расписание, графики, учебный план, годовые учебные графики, расписание занятий, инструкции, должностные инструкции, приказы и распоряжения руководителя Учреждения, договоры, акты.

Данные локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

68. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

Учреждение на своем сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещает ежегодный отчет, согласованный с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, или организацией, уполномоченной на осуществление соответствующей функции (полномочия) учредителя, который включает в себя:

а) информацию об Учреждении, о задачах его деятельности, об условиях содержания, воспитания и получения образования детьми в Учреждении;

б) информацию о численности воспитанников и их возрастных группах;

в) сведения о численности, структуре и составе работников Учреждения;

г) информацию о направлениях работы  с детьми и взаимодействии с организациями и гражданами;

д) информацию о численности воспитанников, которые были возвращены в течение года законным представителям или переданы на воспитание в семьи граждан.

Раздел 8. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

      
69. Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано на условиях и в порядке, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

       
70. Ликвидация Учреждения  осуществляется:

         
- по решению учредителя;

         
- по решению суда, в случаях, предусмотренных законодательством РФ.

       
71. При реорганизации или ликвидации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


72. В случае ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляется разъяснительная работа с детьми и работниками Учреждения, включая психологическую подготовку детей к переводу в другую организацию для детей-сирот. 

Перевод детей в другие организации для детей-сирот осуществляется с учетом мнения детей, обеспечения прав и интересов детей, возможности совместного пребывания братьев и сестер, общения детей с родственниками и родителями, которым разрешены контакты с детьми, другими значимыми для детей лицами, а также с учетом сложившихся отношений между детьми, 
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