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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключается между работодателем и работниками, является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МБУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» Каслинского муниципального района (далее - учреждение) (ст.40 ТК РФ).

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иным законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области с целью определения взаимных обязательств работников, работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевыми тарифными соглашениями (ст.41,42,43 ТК РФ).

1.3.  Сторонами коллективного договора являются:

работники учреждения, в лице их представителя - председателя Совета учреждения Хорошенина Л.В.;  работодатель в лице его представителя - директора Маджар В.А. 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Стороны договорились о том, что:

1.5.1. В коллективный договор нельзя включать положения, снижающие уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.

В коллективном договоре учреждения с учетом особенностей его деятельности, финансовых возможностей могут предусматриваться дополнительные меры социальной поддержки, льготы, гарантии и преимущества для работников, более благоприятные условия труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области.

 1.5.2. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению соглашений и коллективных договоров или неправомерно отказывающиеся от их подписания, а также лица, не предоставившие информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, нарушившие или не выполнившие обязательств, предусмотренных соглашениями и коллективными договорами, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.6. В случае принятия органами государственной власти решений, улучшающих положение работников по сравнению с положениями настоящего коллективного договора, действующими являются данные решения.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Председатель Совета Учреждения обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.
1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При изменении форм собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ (ст.44 ТК РФ).

1.13.   В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не в праве прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.   
1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами (ст.35 ТК РФ).

1.16. Настоящий договор действует с момента его подписания сторонами и действует в течение 3-х лет.

Переговоры между сторонами по заключению нового договора должны начаться не позднее 3-х месяцев до истечения срока действия настоящего договора.

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнения Совета учреждения:
- правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1);

        -  соглашение по охране труда;
        -   другие локальные нормативные акты.
1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через Совет учреждения:

 - учет мнения Совета учреждения;

 - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

 - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным  ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

 - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

 - участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ

        2.1. Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.
        2.2. Обработка персональных данных – действия с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение) использование, распространение (в т.ч. числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
2.3. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и коллектив работников при обработке персональных данных договорились соблюдать следующие общие требования:
 2.3.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества, проведения внутренних служебных расследований с участием выборных органов первичной профсоюзной организации;
2.3.2. При определении объёма и содержания обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией, Трудовым кодексом и иными федеральными законами;
2.3.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлён об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;
        2.3.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст.24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия;
        2.3.5. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счёт его средств в порядке, установленном законодательством РФ;
2.3.6. Порядок обработки персональных данных работников устанавливается работодателем с соблюдением требований трудового законодательства и иных федеральных законов.
  2.3.7. Право доступ к персональным данным работников имеют:
        - руководитель учреждения;
        - работники отдела кадров;
        - работники бухгалтерии;

        - работники секретариата (информация о фактическом месте проживания и контактные телефоны работников).

3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР (ст.56 ТК РФ)

3.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами РФ и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.
3.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

3.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.
3.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Верхний предел нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным типовым положением. Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.
3.6. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа комплектов, групп или количества воспитанников) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы на определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии, предусмотренные Положением об оплате труда (Приложение № 2).

       Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
3.7. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении (Приложение № 1).

 3.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.
4. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ  КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

4.2. Работодатель определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

4.3. Работодатель обязуется:

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников один раз в пять лет.

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173 - 176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

4.4. Нормативной основой аттестации педагогических работников выступает Приказ Министерства образования и науки РФ от 7.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
4.5. Положение об аттестации и другие нормативные документы по вопросам аттестации педагогических работников предоставляет аттестуемому педагогу ряд прав. Так, в период аттестации педагогический работник имеет право:
4.5.1.  пройти аттестацию один раз в пять лет;

4.5.2. знакомиться с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику (для аттестации педагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой должности) и лично подать заявление о прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории;

4.5.3. быть письменно уведомленным о сроке и месте проведения аттестации;

4.5.4. лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, но решение аттестационная комиссия принимает в отсутствии аттестуемого педагогического работника. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие; 
4.5.5. представлять дополнительные сведения, характеризующие профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу);

4.5.6. ознакомиться с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления;
4.5.7. обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности.
4.6. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

4.6.1. педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

4.6.2. проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

4.6.3. беременные женщины;

4.6.4. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

4.6.5. лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

4.6.6. отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "4.6.4." и "4.6.5." настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "4.6.6." настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.
5. УСЛОВИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ

5. Стороны:
5.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.
5.2. Предоставляют общедоступную бесплатную помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде.

5.3. Стороны договорились:

5.3.1. Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.

5.3.2. Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения.

5.3.3. Проводить конкурсы профессионального мастерства «Лучший молодой рабочий» и «Лучший молодой специалист», предусматривают меры поощрения победителей.

5.3.4. Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством, возможность удовлетворения творческих способностей и интересов молодежи.
 6. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

6. Работодатель обязуется:

6.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

       Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

6.2. Стороны договорились, что:

6.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ имеют также лица предпенсионного возраста (за 5 лет до установления срока пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

6.2.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ).

6.2.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

7. Стороны пришли к соглашению в том, что:

7.1. Рабочее время работников определяется (ст.91 ТК РФ), а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

7.2.  Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
7.3. Для отдельных категорий педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка для работников учреждения (Приложение № 1).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1) и Уставом (ст.333 ТК РФ).   
Педагогическим работникам гарантируется тарифная ставка (должностной оклад), соответствующая профессионально-квалификационной группе.
7.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

7.5. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни предусматривается особенностями режима работы учреждения или допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

        Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
       Для отдельных категорий работников, в соответствии с Положением о режиме учреждения, устанавливается скользящий график работы.
7.6. Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час при 40-ка часовой рабочей недели.

7.7. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

7.8. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством РФ (Приложение № 2).
7.9. В период летних каникул педагогические работники привлекаются к работе для выезда в летние оздоровительные лагеря с воспитанниками учреждения в пределах времени, не превышающего их нагрузку до начала летнего периода. 

7.10. Во время отсутствия воспитанников учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с письменного согласия работников

7.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков для каждой категории работников определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст.334 ТК РФ). График отпусков составляется с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения.

7.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.
7.13. Продолжительность отпуска директора МБУ «Центр помощи детям» КМР составляет 42 календарных дня, из них: основной отпуск 28 календарных дней и 14 календарных дня за ненормированный рабочий день.
7.14. Продолжительность отпуска заместителя директора по УВР МБУ «Центр помощи детям» КМР составляет 40 календарных дней, из них: основной отпуск 28 календарных дней и 12 календарных дней за ненормированный рабочий день.

7.15. Продолжительность отпуска водителей МБУ «Центр помощи детям» КМР составляет 35 календарных дней, из них: основной отпуск 28 календарных дней и 7 календарных дня за ненормированный рабочий день.

7.16. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска педагогических работников составляет 56 календарных дней.
 Продолжительность отпуска других работников составляет 28 календарных дней. Отпуск может быть разделен на части с согласия работника. 
7.17. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).
7.18. Работодатель обязуется:

7.18.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

 - при рождении ребенка в семье - 1 день;

 - для проводов детей в армию – 2 дня;

 - в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 дня;

 - на похороны близких, родственников – 2 дня;
- для сопровождения детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка – 1 день.

7.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка для работников учреждения (Приложение № 1).
 8. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

8. Стороны исходят из того, что:

8.1. Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления устанавливаются локальными актами учреждения (положениями) в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ и Челябинской области, а также местными нормативными правовыми актами КМР.
        Условия оплаты труда работников учреждения, в том числе размер оклада (должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор.

8.2. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. Оплата заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
8.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
8.4. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп).
8.5. Оклад (должностной оклад) педагогическим работникам учреждения устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы). При применении почасовой оплаты труда педагогических работников расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) педагогического работника на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

8.6. Заработная плата директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

8.7. Должностной оклад директора учреждения определяется трудовым договором и устанавливается Учредителем.
       Размеры окладов заместителей директора учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада директора.
8.8. Работа в ночное время (с 22-00 до 06-00) оплачивается в размере 50% оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время.
8.9. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в безналичной форме путем перечисления в рамках зарплатного проекта на карту Сбербанка Виза «МИР». Днями выплаты заработной платы являются: 29 числа текущего месяца и 14 числа следующего месяца. Работникам ежемесячно выдаются расчетные листы, содержание и форма которых определяются администрацией учреждения по согласованию с Советом учреждения.
8.10. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

9. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
9.1. Стороны договорились, что работодатель:
9.1.1. Устанавливает системы оплаты и формы труда, стимулирования труда в пределах имеющихся средств.
9.1.2. Обеспечивает работникам бесплатный доступ использования информационно-библиотечных фондов, имеющихся в учреждении.
9.1.3. Оказывает материальную помощь работникам в случаях:

-  смерти близкого родственника;

- тяжелого материального положения работника в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийных бедствий и иных не предвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, аварии систем водоснабжения, отопления и другие обстоятельства);
- заболевания работника (членов его семьи), требующего дорогостоящего лечения.

10. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ (ст.209-211 ТК РФ)
10. Работодатель обязуется (ст.212 ТК РФ):
10.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

10.2. Предусмотреть план мероприятий по улучшению условий и охраны труда сотрудников и воспитанников (Приложение № 3).

10.3. Провести
в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и установленные сроки.

10.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 2 раза в год.

10.5. Обеспечить разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения Совета учреждения МБУ «Центр помощи детям» КМР или иного уполномоченного работниками органа для принятия локальных нормативных актов, а также наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.
10.6. Обеспечить приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ).

10.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

10.8. Сохранять
место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля над соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

10.9. Проводить
своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

10.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
10.11. Ежегодно производит целевые отчисления на мероприятия по охране труда не менее 0,2 % от сумм затрат на предоставление социальных услуг (производство) в соответствии с требованиями статьи 226 Трудового кодекса Российской Федерации.
10.12. Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее место (ст.212 ТК РФ).

10.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

10.14. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (ст.45-48, 49, 50 ТК РФ).
10.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников (ст.213 ТК РФ) по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

11. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА

РАБОТНИКОВ

11. Стороны договорились о том, что ввиду отсутствия в учреждении профсоюзной организации, функции представительного органа работников выполняет Совет учреждения, который осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете учреждения.

11.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его участием в работе представительного органа.

11.2. Совет учреждения осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).

11.3. Работодатель принимает решения с учётом мнения (по согласованию) Совета учреждения в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.

11.4. Увольнение работника, по пункту 2 (сокращение численности или штата работников), пункта 3 (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации), и пункту 5 (неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) ст.81 ТК РФ, производится с учётом мотивированного мнения (с предварительного согласия) Совета учреждения.

11.5. Работодатель обязан предоставлять Совету учреждения безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ) (при условии наличия средств для обслуживания).

11.6. Работодатель предоставляет Совету учреждения необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 
11.7. Члены Совета учреждения включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и др.

11.8. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) Совета учреждения рассматривает следующие вопросы:
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, кроме работников, работающих по скользящему графику (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

- принятие локальных актов, устанавливающих систему оплаты труда, (ст.135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 
- утверждение Положения о режиме работы учреждения (ст.190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

- повышение размеров оплаты труда работников;
- повышения размеров оплаты труда за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- определение формы и содержания расчетного листка;

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст.193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и др. вопросы.
11.9. Работники учреждения имеют право создать профсоюзную организацию или выбрать иной представительный орган, защищающий их социально-экономические и трудовые интересы.
12. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ
12.Совет учреждения обязуется:

12.1.  Представлять и защищать права и интересы работников учреждения по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

12.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего и премиального фондов, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.

12.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

12.5. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).
12.6.  Представлять и защищать трудовые права работников учреждения в комиссии по трудовым спорам и суде.
12.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

12.8.   Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию.

12.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки на предоставление путевок.

12.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

12.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

12.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

12.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

       12.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН (ст.51, 54-55 ТК РФ)

13. Стороны договорились, что:

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию.

13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

13.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников дважды в год.

13.4. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки.

13.6. В случае нарушения или не выполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

Приложение № 1

к Коллективному договору

ПРИНЯТО                                                                             УТВЕРЖДЕНО

Общим собранием  трудового коллектива                        Приказом директора 

МБУ «Центр помощи детям» КМР                                    МБУ «Центр помощи детям» КМР 

протокол №___от «__»_________20__г.                            № ____ от «___»_________20__г.

                                                                                                __________________В.А. Маджар

Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
Муниципального бюджетного учреждения

 «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» 

Каслинского муниципального района

1. Общие положения

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации граждане России имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом МБУ «Центр помощи детям» КМР, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в учреждении.

1.3. Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников учреждения.

1.4. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами учреждения.

1.5. Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, - поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

2. Основные обязанности работников МБУ
«Центр помощи детям» КМР
           2.1. Работники МБУ «Центр помощи детям» КМР обязаны:
- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;
- соблюдать Устав и правила внутреннего распорядка, выполнять решения общих собраний;

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;

- содействовать охране здоровья и соблюдению прав воспитанников;

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями учреждения;

-  беречь имущество учреждения;

- осуществлять меры, направленные на создание условий для сохранения, укрепления и восстановления здоровья воспитанников.

3. Основные обязанности администрации

              3.1. Администрация МБУ «Центр помощи детям» КМР обязана:

- подбирать работников, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с ними в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- правильно организовать труд сотрудников, чтобы каждый работал в соответствии с профессионально-квалификационной группой должностей согласно трудовому договору; 
- обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, рациональное использование трудовых ресурсов, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

- обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников и уровня их правовых знаний, создать необходимые условия для совмещения работы с обучением в различных учебных заведениях (ст. 196 ТК РФ);

- отвечать за организацию и итоги воспитательной работы с учетом специфики Центра;

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Центра, предупреждать их заболеваемость и травматизм;

- обеспечивать сохранность имущества Центра;

- обеспечивать контроль над соблюдением условий оплаты труда работников и расходования фонда заработной платы.

          3.2. Администрация МБУ «Центр помощи детям» КМР исполняет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по согласованию с Советом учреждения.

4. Порядок приёма и увольнения работников.

          4.1. Работники реализуют право на труд путём заключения трудового договора о работе в МБУ «Центр помощи детям» КМР (в дальнейшем «Учреждение») в соответствии со ст. 56 ТК РФ или ст. 59 ТК РФ. 

         4.2. Работодатель вправе потребовать от кандидата при заключении трудового договора следующие документы: 

- паспорт или  иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства либо работник не может предъявить трудовую книжку в связи с ее утратой;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний – при  поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о (наличии) отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иными Федеральными Законами не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся и подвергавшиеся уголовному преследованию (ст. 65 ТК РФ);

- другие документы и требования, которые разрешены действующим законодательством РФ. 

4.3. Прием на работу без указанных выше документов не производится.

4.4. В случаях, предусмотренных законом и при согласии работника, работодатель вправе запросить следующие документы:

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

- справку о текущих расходах с предыдущего места работы за текущий год.

          Запрещается требовать при приёме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством.

4.5. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть предусмотрено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе, кроме случаев указанных в статье 70 ТК РФ.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него подходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив работодателя в письменной форме за три дня.

В период испытания работник обязан соблюдать Правила и выполнять трудовую функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все нормативные правовые акты, регулирующие работу в МБУ «Центр помощи детям» КМР, в т.ч. касающиеся оплаты труда, распространяются на работника полностью.

Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

          4.6. Приём на работу оформляется приказом, изданным на основании трудового договора учреждения, который предъявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня фактического начала работы. В приказе должно быть указано наименование работы (должности) в соответствии со штатным расписанием и условий оплаты труда, в соответствии со ст. 68 ТК РФ.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

          4.7. Фактическим допуском к работе является заключение трудового договора с работником независимо от того, был ли приём на работу оформлен надлежащим образом. 

           4.8. Работники, занятые на работах в МБУ «Центр помощи детям» КМР проходят обязательный периодический медицинский осмотр.

При не прохождении работником периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, по истечении срока действия медицинской справки работодатель не допускает работника к исполнению им трудовых обязанностей.

         4.9. При поступлении на работу или при переводе работника в установленном порядке на другую работу, администрация обязана:  

         а) ознакомить работника с условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;

         б) ознакомить его с правилами внутреннего распорядка и коллективным договором, действующим в данном учреждении;

         в) проинструктировать его по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и другим правилам по охране труда.

         4.10.  На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством (ст. 66 ТК РФ). 

         4.11.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

          Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределённый срок, предупредив об этом администрацию письменно за 2 недели. По истечении указанного срока предупреждения работник вправе прекратить работу, а администрация учреждения обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет (ст. 80 ТК РФ). 

          По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут  и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).

          Расторжение срочного трудового договора по инициативе работника возможно: 

          а) по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ);

          б) по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ).

          Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.

         4.12. В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

          Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.

         Днем увольнения считается последний день работы.

         4.13.  Споры об увольнении работника решаются в суде.
5.  Рабочее время и время отдыха

5.1. Основным режимом рабочего времени является пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 (сорок) часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

         5.2. Ежедневная продолжительность рабочего времени воспитателей, медицинских сестер, сторожей (вахтеров), помощников воспитателей, кухонных рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за год и утверждается администрацией по согласованию с Советом учреждения (ст. 103 ТК РФ). К данным категориям работников применяется суммированный учет рабочего времени (ст. 104 ТК РФ).

        Время начала и окончания работы, а так же перерыва для отдыха и питания сотрудников учреждения:

- административно-хозяйственный персонал – с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00;

- воспитатели 1,2,3,4 групп – с 10.00 до 22.00, время для приема пищи и кратковременного отдыха с 17.00 до 17.30; 

- воспитатели 5, 6 групп – с 10.00 до 22.00, время для приема пищи и кратковременного отдыха с 14.00 до 14.30 (в группах);

- помощники воспитателя дневного дежурства с понедельника по пятницу с 8.00 до 15.00, в субботу с 8.00 до 13.00, время для приёма пищи и кратковременного отдыха с 13.00 до 13.30 (в группах);

- помощник воспитателя ночного дежурства с 22.00 до 10.00, время для приема пищи  и кратковременного отдыха с 7.00 до 7.30 (в группах).

5.3. При введении в организации суммированного учета рабочего времени работникам устанавливается рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику.

5.4. Работникам в индивидуальном порядке в трудовом договоре могут быть установлены: шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем; иное время начала и окончания рабочего дня; сдельная работа; ненормированный рабочий день; гибкий график, а также разделение рабочего дня на части.

         5.5. В случае болезни работника последний своевременно информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работы дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больными, другие случаи, предусмотренные законодательством РФ.

         5.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам учреждения продолжительностью 28 календарных дней, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск устанавливается педагогическим работникам - 56 календарных дней. 

 Продолжительность отпуска директора МБУ «Центр помощи детям» КМР составляет 42 календарных дня, из них: основной отпуск 28 календарных дней и 14 календарных дня за ненормированный рабочий день.

 Продолжительность отпуска заместителя директора по УВР МБУ «Центр помощи детям» КМР составляет 40 календарных дней, из них: основной отпуск 28 календарных дней и 12 календарных дней за ненормированный рабочий день.

 Продолжительность отпуска водителей МБУ «Центр помощи детям» КМР составляет 35 календарных дней, из них: основной отпуск 28 календарных дней и 7 календарных дня за ненормированный рабочий день.

          Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем с учетом обеспечения нормальной работы и  благоприятных условий для отдыха работников.

          График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала путем издания приказа о предоставлении отпуска.

          В случаях, установленных действующим законодательством РФ, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, перенесен на другой срок, разделен на части.

         По соглашению сторон трудового договора отпуск переносится в течение текущего года на другой срок, согласованный между работником и работодателем.

5.7. Работодатель предоставляет ежегодный оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по письменному заявлению следующим категориям работников:

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

        5.8. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим  часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску на следующий рабочий год.

        5.9. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работнику в соответствии с  законодательством РФ.

5.10. Ст. 112 ТК РФ Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.
При совпадении выходного и праздничного дней выходной переносится на следующий после праздничного рабочий день.
          5.11. Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей до 3-х лет, работников до 18 лет. Работники непрерывно действующих учреждений и работники, для которых установлен суммированный учет рабочего времени, привлекаются к работе в общеустановленные и в праздничные дни согласно сменному графику. 

6.   Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

         6.1. Нарушение трудовой дисциплины – это неисполнение или ненадлежащее исполнение  работником, без уважительных причин, трудовых обязанностей возложенных на него по трудовому договору, нарушение правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, положений, приказов работодателя, технических правил и т.п. 

         За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
 - замечание;

 - выговор;

 - увольнение по соответствующим основаниям, согласно ст. 192 ТК РФ.

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 ТК РФ) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания:
- применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст. 81 ТК РФ);  

- применено за прогул без уважительной причины; за появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; разглашение охраняемой законом тайны, в том числе разглашение персональных данных другого работника; совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; установленное комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушение работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий),  (п. 6 ст. 81 ТК РФ);  

- совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ст. 81 ТК РФ);  

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо собственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей (п. 8 ч.1 ст.81 ТК РФ);                                                                           

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава учреждения (п. 1 ст. 336 ТК); 

- за однократное грубое нарушения руководителем учреждения и его заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 ст. 81 ТК РФ). 

 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
7.   Поощрения за успехи в работе

 7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ).
8. Материальная ответственность сторон трудового договора

8.1. Работодатель обязан возместить работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.

8.2. Работодатель, причинивший ущерб имуществу сотрудника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

8.3. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся сотруднику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

8.4. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).

8.5. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба (ст. 233 ТК РФ).
9.   Заключительное положение

9.1. В случаях, не предусмотренных Правилами, следует руководствоваться Трудовым кодексом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Приложение № 2

к Коллективному договору

	СОГЛАСОВАНО

Начальник УСЗН администрации Каслинского муниципального района   

___________________ Н.В. Злоказова
«__»    _____________     20 ___ г.         
	                    УТВЕРЖДЕНО

    Приказом директора 
    МБУ «Центр помощи детям» КМР 

    № ____от «__»_____ 20___ г.
     ____________В.А. Маджар




ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения

 «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

 Каслинского муниципального района

г. Касли
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБУ «Центр помощи детям» КМР (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений» (далее – постановление № 275-П), постановлением Правительства Челябинской области от 31.08.2010 № 131-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений, в отношении которых Министерство социальных отношений Челябинской области выполняет функции и полномочия учредителя, и подведомственных областных государственных казенных учреждений» (далее – постановление № 131-П), постановлением администрации Каслинского муниципального района от 10.06.2011  № 481 «Об утверждении Положения об оплате труда работников учреждений системы социальной защиты населения Каслинского муниципального района», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, и определяет порядок и условия оплаты труда работников МБУ «Центр помощи детям» КМР.
2. Система оплаты труда работников МБУ «Центр помощи детям» КМР устанавливается с учетом:

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2) тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих;

3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

4) государственных гарантий по оплате труда;

5) перечня видов выплат компенсационного характера, установленных настоящим  Положением;

6) перечня видов выплат стимулирующего характера, установленных настоящим Положением;

7) рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

8) мнения правительственного органа работников МБУ «Центр помощи детям» КМР  (далее именуется – представительный орган работников).
3. Система оплаты труда работников МБУ «Центр помощи детям» КМР   включает в себя размеры окладов (должностных окладов), перечень выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления и устанавливается коллективным договором и (или) локальными актами МБУ «Центр помощи детям» КМР (положениями) в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Челябинской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и с учетом мнения представительного органа работников.
Условия оплаты труда работника МБУ «Центр помощи детям» КМР, в том числе размер оклада (должностного оклада), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, включаются в трудовой договор.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МБУ «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ» КМР

4. Оплата труда работника МБУ «Центр помощи детям» КМР включает:

- оклады (должностные оклады);

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера.

5. Оплата труда работников МБУ «Центр помощи детям» КМР, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

          6. Размеры окладов (должностных окладов) работников МБУ «Центр помощи детям» КМР устанавливаются директором учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, квалификационным уровням (профессиональных     квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы согласно приложениям 1 – 6 и 9-10 к настоящему Положению и уровнями квалификации профессиональных стандартов согласно приложениям 7, 8 к настоящему Положению.
 
7. Должностной оклад педагогическим работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР устанавливается за продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленную приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
В установленные на день вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» оклады (должностные оклады) педагогических работников включается размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленный по состоянию на 31 декабря 2012 года. 

8. По должностям работников МБУ «Центр помощи детям» КМР , не включенным в профессиональные квалификационные группы, утвержденные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, размеры должностных окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда согласно приложению 11 к настоящему Положению.
9. Работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
10. Работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
11. Работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплату за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещение профессий (должностей), увеличении объема работы, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных).

 
12. Выплаты компенсационного характера размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором и настоящим Положением, согласованным с управлением социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района (далее – Управление), и конкретизируются в трудовых договорах работников.
13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) работников либо в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Челябинской области.

14. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется в виде надбавки работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Надбавка работникам, занятым на работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) по результатам аттестации рабочих мест, проведения специальной оценки условий труда в размере 8 процентов.
Директор МБУ «Центр помощи детям» КМР принимает меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее именуется – Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны  труда. Если по итогам специальной оценки рабочее место признается безопасным (с оптимальными либо допустимыми условиями труда), то выплата надбавки работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, отменяется.

В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона.

Порядок и условия осуществления компенсационных мер, направленных на ослабление негативного воздействия на здоровье работников вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (сокращенная продолжительность рабочего времени, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск либо денежная компенсация за них, а также повышенная оплата труда), в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут быть ухудшены, а размеры указанных компенсационных мер не могут быть снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по состоянию на день вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда» при условии сохранения соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер.

15. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) устанавливается работникам  МБУ «Центр помощи детям» в размере 1.15. Районный коэффициент на материальную помощь, оказываемую в соответствии с пунктом 45 настоящего Положения, не начисляется.

16. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), увеличении объема работы, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работе в выходные и  нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных), устанавливаются в виде:

1) доплаты за совмещение профессий (должностей);

2) доплаты за расширение зон обслуживания;

3) доплаты за увеличение объема работы;
4) доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5) доплаты за работу в ночное время;

6) повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7) повышенной оплаты сверхурочной работы;

8) надбавки за особые условия труда.
17. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику МБУ «Центр помощи детям» КМР в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплат и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

18. Доплата за работу в ночное время (с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня) производится работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР за каждый час работы в ночное время, размер доплаты составляет 50 процентов часового оклада (должностного оклада).

19. Повышенная оплата за работу выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

Размер повышения оплаты за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни для работников, получающих оклад (должностной оклад), составляет:

- при работе полный рабочий день – не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки за день работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- при работе неполный рабочий день – в размере не менее одинарной часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой ставки (части оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
   
20. Повышенная оплата сверхурочной работы производится работникам в
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
21. Надбавка за особые условия труда устанавливаются в процентах от оклада (должностного оклада) в соответствии с размерами, приведенными в приложении 10 к настоящему Положению.
4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ 
СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

22. Работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) премиальные выплаты по итогам работы;


4) выплаты, учитывающие особенности деятельности МБУ «Центр помощи детям» КМР и отдельных категорий работников.
23. Выплаты стимулирующего характера работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР, размеры, порядок и условия их осуществления устанавливаются настоящим положением, положением о порядке установления надбавки за качество выполняемых работ работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР, согласованными с Управлением.

24. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам (должностным окладам) либо в абсолютном размере.

25. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению директора МБУ «Центр помощи детям» КМР, с учетом мнения представительного органа работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда (бюджетных ассигнований на оплату труда работников МБУ «Центр помощи детям» КМР).

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом разрабатываемых в МБУ «Центр помощи детям» КМР показателей и критериев оценки эффективности труда работников.  
26. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР в виде надбавки за интенсивность работы и единовременной выплаты за высокие результаты работы:

1) надбавка за интенсивность работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) за:

- выполнение внеплановых разовых, срочных и неотложных работ;

- организацию и проведение отдельных мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

Размер надбавки за интенсивность работы составляет  10 процентов оклада.

2) единовременная выплата за высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу) при:

- награждении работника МБУ «Центр помощи детям» КМР государственной наградой, ведомственным знаком отличия в труде в соответствии с решением федерального органа исполнительной власти, Почетной грамотой Министерства социальных отношений Челябинской области;

- вынесении работнику МБУ «Центр помощи детям» КМР благодарности Министерства социальных отношений Челябинской области.

Размер единовременной выплаты за высокие результаты работы составляет 10 процентов должностного оклада.
27. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР в виде надбавки за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в  процентном отношении к окладу (должностному окладу) либо в абсолютном размере за: 

- высокое качество выполненной работы с учетом инициативы, творчества и применения в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение сроков, регламентов, стандартов;

- подготовку и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности МБУ «Центр помощи детям» КМР.

Размер надбавки за качество выполняемых работ устанавливается приказом директора МБУ «Центр помощи детям» КМР с учетом оценки выполнения показателей эффективности труда, утвержденной протоколом Комиссии по количественной оценке показателей эффективности труда работников МБУ «Центр помощи детям» КМР в соответствии с Положением об оплате труда работников МБУ «Центр помощи детям» КМР и Положением о порядке установления надбавки за качество выполняемых работ работниками МБУ«Центр помощи детям» КМР.
28. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии за квартал, премии за год, единовременной премии с целью поощрения работников за общие результаты работы в установленный период:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в выполнении важных и срочных работ, мероприятий.
Размер премии за квартал, премии за год, единовременной премии определяется в пределах фонда оплаты труда с учетом итогов количественной оценки показателей эффективности труда работников МБУ «Центр помощи детям» КМР за период выплаты в порядке, установленном настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работника. 

Премия за квартал, премия за год устанавливается в размере не более 3 (трех) должностных окладов.  

29. Выплаты, учитывающие особенности деятельности  МБУ «Центр помощи детям» КМР и отдельных категорий работников, устанавливаются в виде:

1) надбавки за квалификационную категорию, которая устанавливается на период установления медицинским и фармацевтическим работникам, работникам образования МБУ «Центр помощи детям» КМР квалификационной категории по профилю занимаемой должности.

Размеры надбавки за квалификационную категорию определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) работника и приведены в приложении 9 к настоящему Положению.


2) выплаты к Дню социального работника, которая устанавливается к
профессиональному празднику Дню социального работника в процентном соотношении к окладу (должностному окладу) либо в абсолютном размере.
Размер выплаты к Дню социального работника устанавливается приказом директора МБУ «Центр помощи детям» КМР исходя из сложившейся экономии фонда оплаты труда пропорционально должностному окладу сотрудника по одной основной занимаемой должности.  
5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ДИРЕКТОРА

 МБУ «ЦЕНТР ПОМОЩИ ДЕТЯМ» КМР, ЕГО ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА
          30. Заработная плата директора МБУ «Центр помощи детям» КМР, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

31. Должностной оклад директора МБУ «Центр помощи детям» КМР  определяется трудовым договором и устанавливается Управлением ежегодно в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения.
Показатели оценки сложности руководства МБУ «Центр помощи детям» КМР утверждаются Управлением, анализ их выполнения осуществляется Комиссией по оценке эффективности работы руководителей муниципальных учреждений, подведомственных управлению социальной защиты населения администрации Каслинского муниципального района при подведении итогов работы муниципального учреждения за год.  
32. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора МБУ «Центр помощи детям» КМР, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается Управлением в кратности от 1 до 3.

          33. Исчисление среднемесячной заработной платы директора МБУ «Центр помощи детям» КМР, его заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников учреждения в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

При установлении условий оплаты труда директору МБУ «Центр помощи детям» КМР  Управление должно исходить из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 32 настоящего Положения, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности МБУ «Центр помощи детям» КМР и работы директора и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.
34. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера МБУ «Центр помощи детям» КМР устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада директора МБУ «Центр помощи детям» КМР.  
35. Директору МБУ «Центр помощи детям» КМР и его заместителям, главному бухгалтеру могут быть установлены выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
36. Управление устанавливает директору МБУ «Центр помощи детям» КМР выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя.
Выплаты стимулирующего характера директору МБУ «Центр помощи детям» КМР устанавливаются на основании приказа Управления.

Перечень, размер и условия установления директору МБУ «Центр помощи детям» КМР выплат стимулирующего характера, в том числе целевые показатели эффективности работы МБУ «Центр помощи детям» КМР и критерии оценки эффективности работы руководителя учреждения, утверждаются Управлением.

37. Директору МБУ «Центр помощи детям» КМР к профессиональному празднику День социального работника устанавливается выплата к Дню социального работника в размере до одного должностного оклада на основании приказа Управления.
38. Заместителям директора, главному бухгалтеру МБУ «Центр помощи детям» КМР по решению директора выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
39. Выплаты стимулирующего характера заместителям директора МБУ «Центр помощи детям» КМР устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых директору МБУ «Центр помощи детям» КМР.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

40. Штатное расписание МБУ «Центр помощи детям» КМР, утвержденное директором МБУ «Центр помощи детям» КМР и согласованное с Управлением, включает в себя все должности служащих (профессии рабочих)  учреждения.
41. Основной персонал МБУ «Центр помощи детям» КМР – работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом МБУ «Центр помощи детям» КМР целей деятельности учреждения, а также их непосредственные руководители.
Вспомогательный персонал МБУ «Центр помощи детям» КМР – работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом МБУ «Центр помощи детям» КМР целей деятельности учреждения, включая обслуживание здания и оборудования.

Административно-управленческий персонал МБУ «Центр помощи детям» КМР – работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
42. Фонд оплаты труда работников МБУ «Центр помощи детям» КМР формируется на календарный год исходя из объема субвенций, поступающих в установленном порядке учреждению из областного бюджета.

43. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда МБУ «Центр помощи детям» КМР не может превышать 40 процентов.
Перечень должностей и профессий работников МБУ «Центр помощи детям» КМР, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, устанавливается Управлением.

44. Работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР в пределах экономии фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в размерах и порядке, установленных в Положении об оказании материальной помощи работникам МБУ «Центр помощи детям» КМР, согласованным с Управлением. 
Решение об оказании материальной помощи директору МБУ «Центр помощи детям» КМР на основании его письменного заявления принимается Управлением, в установленном порядке.
Подготовил:
Главный бухгалтер                                                                                Финкель С.К.

СОГЛАСОВАНО

Юрисконсульт                                                                                      Павлович Е.С.
Председатель

Cовета  МБУ «Центр помощи детям» КМР                                 Хорошенина Л.В.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда работников

                                                                              МБУ «Центр помощи детям» КМР
Размеры окладов (должностных окладов) медицинских и фармацевтических работников по профессиональным квалификационным группам

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

	Наименование профессионально-квалификационной группы, квалификационных уровней
	Размеры оклада (должностного оклада), рублей

	1. Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1. квалификационный уровень 
	6422

	2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	7613

	2 квалификационный уровень
	7850

	3 квалификационный уровень
	8325

	4 квалификационный уровень
	8564

	5 квалификационный уровень
	9039

	3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	2 квалификационный уровень 
	9753


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об оплате труда работников

                                                                              МБУ «Центр помощи детям» КМР
Размеры окладов (должностных окладов) работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, по профессиональным квалификационным группам

Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг»

	Наименование профессионально - квалификационной группы, квалификационных уровней
	Размеры оклада (должностного оклада), рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1 квалификационный уровень
	9039 

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»
	9753


                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

к Положению об оплате труда работников 

                                                                              МБУ «Центр помощи детям» КМР
Размеры окладов (должностных окладов) работников образования по профессиональным квалификационным группам

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

	Наименование профессионально-квалификационной группы, квалификационных уровней
	Размеры оклада (должностного оклада), рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	5709

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень
	9039

	2 квалификационный уровень
	9513

	3 квалификационный уровень
	10466

	4 квалификационный уровень
	10704


                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ 4 
                     к Положению об оплате труда работников

                                                                              МБУ «Центр помощи детям» КМР 
Размеры окладов (должностных окладов) работников культуры, искусства и кинематографии по профессиональным квалификационным группам
Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

	Наименование профессионально-квалификационной группы, квалификационных уровней
	Размеры оклада (должностного оклада), рублей

	Профессиональная    квалификационная           группа «Должности     работников     культуры,     искусства и кинематографии ведущего звена»
	8325


                                                                           ПРИЛОЖЕНИЕ 5 
к Положению об оплате труда работников 

                                                                          МБУ «Центр помощи детям» КМР
Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих по профессиональным квалификационным группам
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочий»

	Наименование профессионально-квалификационной  группы, квалификационных уровней
	Размер оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	 I квалификационный уровень
	4757

	 Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	5948

	4 квалификационный уровень
	7613


                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

к Положению об оплате труда работников

                                                                             МБУ «Центр помощи детям» КМР
Размеры должностных окладов работников, работающих на общеотраслевых должностях руководителей, специалистов и служащих, по профессиональным квалификационным группам

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Наименование профессионально-квалификационной группы, квалификационных уровней
	Размеры должностного оклада, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	5234

	Профессиональна квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	6660

	3 квалификационный уровень
	8897

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	9753


ПРИЛОЖЕНИЕ 7 

к Положению об оплате труда работников

                                                                             МБУ «Центр помощи детям» КМР
Размеры должностного оклада по должности специалиста по охране труда
Перечень должностей и уровни квалификации установлены в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 года № 524н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда» 

	Уровень квалификации
	Размеры должностного оклада, рублей

	6 квалификационный уровень
	9753

	7 квалификационный уровень
	9990


ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

к Положению об оплате труда работников

                                                                             МБУ «Центр помощи детям» КМР
Размеры должностных окладов по должностям специалист по закупкам, старший специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный управляющий, работник контрактной службы, руководитель контрактной службы
Перечень должностей и уровни квалификации установлены в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 года № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок» 

	Уровень квалификации
	Размеры должностного оклада, рублей

	5 квалификационный уровень
	9753

	6 квалификационный уровень
	9990

	7 квалификационный уровень
	10110


                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ 9

к Положению об оплате труда работников

                                                                              МБУ «Центр помощи детям» КМР
Размеры надбавки к окладу (должностному окладу) за квалификационную категорию, устанавливаемой медицинским и фармацевтическим работникам, работникам образования

	Наименование квалификационной категории
	Размеры надбавки к окладу

(должностному окладу) за

квалификационную категорию, в

процентах

	Первая квалификационная категория
	10

	Высшая квалификационная категория
	15


                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 10

к Положению об оплате труда работников

                                                                              МБУ «Центр помощи детям» КМР
Размеры надбавки за особые условия труда
	Вид областного государственного учреждения (вид отделения)
	Размеры надбавки за особые условия труда, процентов должностного оклада (оклада)

	Организация для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	20

	
	увеличивается на 15 – 20 процентов за работу в специальных (коррекционных) отделениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классах (группах) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении


ПРИЛОЖЕНИЕ 11 

к Положению об оплате труда работников

                                                                             МБУ «Центр помощи детям» КМР
Размеры должностных окладов по должностям служащих, не включенным в профессиональные квалификационные группы должностей, утвержденные федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда
	Наименование должностей
	Размеры должностного оклада, рублей

	Главная медсестра
	9990

	Заведующий прачечной
	6660

	Главный инженер
	12369


Приложение № 3

к Коллективному договору

План мероприятий по улучшению условий и охраны труда сотрудников и воспитанников на 2019 год

 (Положение о планировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда)

МБУ «Центр помощи детям» КМР
1. Положение разработано на основе приказа Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 N 181н "Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков".
2. Цель планирования в системе управления охраной труда в МБУ «Центр помощи детям» КМР

 разработка комплекса мероприятий, направленных на обеспечение охраны труда.
3. Мероприятия по охране труда проводить в соответствии с Планом мероприятий по улучшению условий и охраны труда сотрудников и воспитанников МБУ «Центр помощи детям» КМР на 2019 год (Приложение 1).
4. Долгосрочное планирование охраны труда основывается на результатах специальной оценки условий труда, а также оценки профессиональных рисков, материалов расследования несчастных случаев, проверок состояния охраны труда и др.
Указанные мероприятия позволяют выявить рабочие места с опасными условиями и подготовить План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на этих работах.
5. Мероприятия по обеспечению допуска работников к выполнению работ в условиях действия опасных и вредных производственных факторов должны обеспечивать проведение профессионального отбора работников, проведение их профессиональной подготовки и обучения по охране труда с последующей стажировкой и проверкой знаний требований охраны труда.
6. Мероприятия по повышению качества подготовки безопасности рабочих мест должны способствовать:
· обеспечению своевременной и качественной подготовки решений по охране труда;
· обеспечение своевременной подготовки рабочих мест, к производству работ.
7. Мероприятия по модернизации технических средств обеспечения безопасности рабочих мест должны обеспечить соответствие этих средств условиям работ.
Для указанных мероприятий необходимо предусмотреть обеспечение рабочих мест защитными ограждениями, а также техническое обслуживание и ремонт этих средств.
8. Мероприятия по совершенствованию обеспечения работников спецодеждой, спец.обувью и другими СИЗ направлены на совершенствование отраслевых типовых норм выдачи на основе заключенного коллективного договора.
Разработал
Специалист по охране труда                                                               
_____________   Седельникова Ю.Н.__                                              
 « 14» января 2019 г.
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Приложение 1
План мероприятий по улучшению условий и охраны труда сотрудников и воспитанников 

МБУ «Центр помощи детям» КМР на 2019 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Утверждение состава постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований охраны труда и комиссии для расследования несчастного случая на производстве 
	I квартал 2019

	Руководитель учреждения

	2
	Обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности учреждения
	Постоянно
	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	3
	Обеспечение деятельности комиссии по охране труда, взаимодействие администрации и комиссии по охране труда в соответствии с целями и задачами охраны труда в учреждении
	Постоянно
	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	4
	Корректировка и утверждение правил и инструкций по охране труда на каждом рабочем месте с учетом мнения председателя совета учреждения, на основе законодательства РФ
	Постоянно
	Руководитель учреждения,

председатель совета учреждения и специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	5
	Разработка, издание (размножение) инструкций и других локальных документов по охране труда, а также приобретение нормативных правовых актов, литературы в области охраны труда ст. 372 ТК РФ
	в течение года


	Руководитель учреждения, специалист по охране труда Седельникова Ю.Н.

	6
	Организация обучения и проверки знаний по охране труда членов комиссии по охране труда 
	1 раз в 3 года 
	Администрация, специалист по охране труда Седельникова Ю.Н.

	7
	Проведение предварительных и периодических медосмотров (обследований), флюорографических обследований и психиатрических освидетельствований работников (в соответствии с ч. 7 ст. 55

Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", ст. 213 ТК РФ, приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н)
	при поступлении

на работу и 1 раз в год


	Руководитель учреждения,

ст.медсестра

Щербакова Е.А.



	8
	Перемещение работников на другие рабочие места в соответствии с медицинскими показаниями
	по мере необходимости
	Руководитель учреждения,

ст.медсестра

Щербакова Е.А.

	9
	Организация, подготовка и проведение мероприятий специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 2013 

года №426 -ФЗ
	1 раз в 5 лет
(II квартал 2019)

	Руководитель учреждения

	10
	Установка осветительной арматуры, искусственного освещения, естественного освещения с целью улучшения выполнения нормативных требований по освещению на рабочих местах, бытовых помещениях.
	В течение года,

по мере

необходимости
	Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	11
	Проведение для всех поступающих на работу лиц вводного инструктажа по охране труда, организация обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим
	Постоянно
	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	12
	Проведение первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте
	Постоянно
	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	13
	Проведение повторного инструктажа по охране труда
	Постоянно
	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	14
	Проведение внепланового инструктажа по охране труда
	По мере необходимости
	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	15
	Проведение целевого инструктажа по охране труда
	По мере необходимости
	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	16
	Проведение инструктажей с работниками и воспитанниками по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев в учреждении и на улице
	Согласно графика
	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	17
	Включить «Обучающий модуль для сотрудников учреждения по снижению уровня дискриминации и стигматизации людей, живущих с ВИЧ» в проведение вводного инструктажа со всеми лицами, поступающими на временную или постоянную работу, а также в проведение повторного инструктажа в соответствии с перечнем профессий и должностей в МБУ «Центр помощи детям» КМР.
	Постоянно
	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	18
	Выдача спецодежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01 июня 2009г. №290
	В течении года
	Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.
Кастелянша Блинова Т.В.

	19
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезжиривающими средствами в соответствии с установленными нормами
	Ежедневно
	Зав.складом Кондратьева Н.И.

	20
	Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты
	Постоянно
	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.
Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	21
	Обеспечение соблюдения законодательства о применении труда женщин и лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	Постоянно
	Руководитель учреждения,

Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	22
	Обеспечение информационного уголка по охране труда наглядными пособиями
	По мере необходимости
	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	23
	Обеспечение соблюдения должностными лицами требований охраны труда
	Постоянно
	Руководитель учреждения, специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	24
	Проведение анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости и принятие профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	Постоянно
	Администрация, специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	25
	Организация расследования и учета 

несчастных случаев с работниками и детьми 

с составлением актов по форме Н-1 (постановление Минтруда РФ от 24 октября 2002 года № 73)
	По мере необходимости
	Комиссия по расследованию несчастных случаев,

специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	26
	Планирование мероприятий по охране труда на 2020 год
	В течение года


	Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	27
	Организация профилактических прививок против гриппа
	Ежегодно
	Ст.медсестра

Щербакова Е.А.

	28
	Подготовка к ОЗП и отопительному сезону
	Ежегодно
	Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	29
	Разработка, инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 и другой нормативной документации по пожарной безопасности на основе Правил пожарной безопасности
	В течение года


	Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	30
	Обеспечение учреждения и свободный доступ к первичным средствам пожаротушения (песок, огнетушители и др.)
	Первый квартал

каждого года, постоянно
	Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	31
	Организация и проведение обучения сотрудников мерам обеспечения пожарной безопасности
	Согласно графика
	Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	32
	Организация и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации персонала и воспитанников при возникновении пожара, аварийной ситуации (1 тренировка ночью)
	Согласно графика
	Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	33
	Подготовка и заключение договора на обслуживание тревожной сигнализации, средств противопожарной защиты.
	Ежегодно
	Контрактно-управляющий 

Юсупова С.В.

Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	34
	Освобождение запасных эвакуационных выходов, проходов от хранения хлама
	Постоянно в течение года
	Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	35
	Выполнение работ по техническому обслуживанию  эксплуатации пожарной сигнализации
	Постоянно 

в течение года


	Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	36
	Обеспечение безопасного проведения учебно-воспитательного процесса в помещениях учреждения
	Ежедневно
	Администрация, коллектив

	37
	Контроль состояния рабочих мест сотрудников, наглядных пособий
	Ежедневно
	Администрация, специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	38
	Контроль оснащения внутренних и подсобных помещений средствами противопожарной защиты 
	Еженедельно
	Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	39
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического состояния кабинетов, мастерских и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил охраны труды, безопасности жизнедеятельности
	Ежедневно
	Ст.медсестра

Щербакова Е.А.

Специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	40
	Комплектование аптечек первой медицинской помощи
	По мере необходимости
	Ст.медсестра

Щербакова Е.А.

	41
	Устранение замечаний, выявленных в ходе аттестации рабочих мест по условиям труда
	II квартал 2019
	Администрация, специалист по охране труда 

Седельникова Ю.Н.

	42
	Благоустройство прилегающих территорий
	Постоянно в течение года
	Администрация, коллектив

	43
	Пропаганда здорового образа жизни (беседы, экскурсии на природу)
	Постоянно в течение года
	Администрация, коллектив

	44
	Испытание пожарных кранов (замер давления воды, проверка на водоотдачу пожарных кранов)
	I квартал 2019


	Администрация,

Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	45
	Проверка огнетушителей
	2 раза в год
	Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	46
	Техническое обслуживание медицинской техники
	I квартал 2019


	Администрация,
ст.медсестра

Щербакова Е.А.

	47
	Сбор и транспортирование ртутьсодержащих отходов, транспортирование и утилизация опасных медицинских отходов классов «Б», «В», транспортирование и обезвреживание опасных медицинских отходов класса «Г».
	I квартал 2019


	Администрация,
ст.медсестра

Щербакова Е.А.

	48
	Обслуживание приточно-вытяжной системы вентиляции на кухне и кастелянной
	I квартал 2019


	Администрация,

Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	49
	Поставка и монтаж подъёмника наклонного НПМ-01
	II квартал 2019
	Администрация,

Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	50
	Выполнение работ по опашке территории (устройству минерализованной полосы)
	II квартал 2019
	Администрация,

Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	51
	Строительные работы по ремонту групп 3 и 4 (установка противопожарных дверей, замена линолиума, окрашивание стен)
	II квартал 2019
	Администрация,

Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	52
	Ремонт кровли
	III квартал 2019
	Администрация,

Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	53
	Разработка сметной документации на пожарную сигнализацию и прохождение экспертизы 
	III-IV квартал 2019
	Администрация,

Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	54
	Приобретение бытовой техники (электромясорубки, морозильные камеры, посудомоечные машины)
	II квартал 2019
	Администрация,

Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.

	55
	Приобретение детской песочницы
	III квартал 2019
	Администрация,

Зам.директора по УВР 

Гиззатуллина Е.А.
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KomneKtuBHoH  HOTOBOP. | 3akmoWweHmbll  Mexay
npexcTaBuTeneM - PabOTHUKOB MyHHUANATBIOrO
GloKeTHOTo  ydpesacHus  «Llentp  nomoumM  STAM.
ocTaBmMMcs Oe3 momeuenms  poxiTelciy  Kacausexoro
MYHMLIMNATBLHOTO paiioHa» " aaMuHHCTpaNER
MyHULMNATBHOTO  GIOMKCTHOIO  YUPeIeHUd «llentp
TOMOIM AETAM, OcTaBmiuMcs Ge3 momeuenis poaunTeei»
Kac/IMHCKOT0 MYHHUHTIATLHOTO PaiioHa) Ha 2019-2022
aperucTpupoBaI ATMHHHCTPAICH
BHOTO  paioHa 17.07.2019.

jopuaMuecKoro  OTAAA
MYHHUHIAIEHOTO  aiiona
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